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 תשפ"ה ניסן ' ו
 2025, מאי  4

 522/25מס'  פומבי /נימיפח אדם ומכרז כ
 בלשכה לשירותים חברתיים   )עובד/ת מנהל וזכאות( תקציבאית  תחשיבן/נית לתפקיד 

 מועצה מקומית זכרון יעקב 
 

 [ רווחה לשירותים חברתיים ] מחלקת  : היחידה 

 תחשיבן/נית  תואר המשרה: 

 37-40/7-10מנהלי/מח"ר טווח דרגות דירוג  ודירוגה: דרגת המשרה 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי / פנימי סוג המכרז: 

ו/או   .1 תיאור המשרה:  הפרט  ברמת  הטיפוליות  ההחלטות  של  הכספי  למימוש  אחריות 
 להנחיות המשרד.   הקהילה, בכפוף 

השתתפות   .2 קביעת  לצורך  השירות  מקבלי  זכאות  לחישוב  בקשות  קבלת 
 הסיוע שקבע העובד הסוציאלי המטפל.  עצמית עבור 

העברת החישוב לממונה לאישור, תוך כדי הצגת המצב התקציבי בתקנה   .3
 התואמת. 

 אחריות להסברת דרך החישוב למקבלי השירות.  .4
הכנת תשובה למקבל השירות לחתימת המנהל על פי תקנות שירותי הסעד   .5

 1963 – , תשכ"ד (המנהל וועדת הסעד  תפקידי )

 מעקב אחר השתתפויות המשפחות בפועל והשתתפות גורמים נוספים.  .6
סיומן   .7 מועד  לפני  עומדות  אשר  סיוע  תוכניות  על  לעובדים  מידע  העברת 

 חוזרת.  לצורך בדיקה
הכנת הוראות תשלום או דיווחים למשרד לאחר אישור חישוב השתתפות   .8

ידי הרשות    על  וגזבר  המחלקה  מנהל  לחתימת  העברתם  הממונה. 
 המקומית. 

וטיפול   .9 הרשויות  של  הממוחשבות  המערכות  באמצעות  למשרד  דיווח 
 בשגויים. 

 דיווח למערכות ייעודיות חיצוניות במקרים נדרשים.  .10
 ריכוז ההיבט הכספי של הפרויקטים השונים של המחלקה או הצוות.  .11
הביצוע   .12 אחר  חודשי  מעקב  וביצוע  הדיווחים  קליטת  אחר  מעקב  ביצוע 

בהתאם להוצאות וקצב המימון, תוך כדי הבחנה בין התקציבים    התקציבי
ידי ומקורות תקציביים    המאושרים על  המשרד הרשות המקומית, קרנות 

 נוספים. 
ביצוע הזמנות באמצעות מחלקת הרכש ברשות המקומית וכן ביצוע מעקב   .13

 הדיווחים של הספקים והעברת מידע על חריגות לממונה. אחר
דיווח למשרד על העסקת עובדים, לצורך זיכוי הרשות על העסקתם לפי   .14

מועד תחילת העסקה, מועד סיום העסקה  )ונתוניו האישיים    התקן לעובד 
 . ( העסקת העובד ושינויים במשך תקופת 

מעקב אחר קליטת העובדים במשרד וביצוע מעקב תקציבי בהתאמה, תוך   .15
מחלקת משאבי אנוש ושכר ברשויות המקומיות, וכן עם גזבר או    תיאום עם

 המקומית.  חשב הרשות 
 אחריות להטמעת הנחיות מדיניות המשרד בנושאים שבאחריותו.  .16
 השתתפות קבועה בישיבות צוות המחלקה.  .17
אחריות על ביצוע פעילויות אדמיניסטרטיביות ומנהליות של המחלקה או   .18

 הצוות. 
 ביצוע פעילויות נוספות על פי דרישת הממונה.  .19

 

 :  השכלה  : תנאי סף 
 בתוך שנה מיום קליטתו במשרה.  סיום קורס תחשיבנים  .1
 הכרת מערכת המחשוב ברמת שימוש עצמאית.  .2
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הכרה   .3 שקיבל  או  גבוהה  להשכלה  המועצה  ידי  על  המוכר  אקדמי  תואר 
או    מהמחלקה הנדסאי  או  החינוך  במשרד  לארץ  מחוץ  תארים  להערכת 

לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,    39לסעיף    טכנאי מוסמך בהתאם 
 2012 – התשע"ג 

 ת המחלקה לשירותים חברתיים /מנהל כפיפות ארגונית: 

 : כללי 
 

 המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד.  •

המועצה המקומית זכרון יעקב מקדמת את עקרון השוויון והתעסוקה, ובכלל   •

זה שואפת לייצוג הולם ומקנה העדפה לזכאים לכך על פי דין. אם אתה  

נמנה על אחת מהקבוצות הבאות: אתה או שאחד מהוריך נולדו באתיופיה,  

בן האוכלוסייה הערבית, הדרוזית או הצ'רכסית, בן האוכלוסייה החרדית,  

חלפו  ע וטרם  בגיר  בהיותו  לישראל  שעלה  )מי  חדש  מיום    12ולה  שנים 

 בתקשי"ר.  25.35עלייתו( או שאתה אדם עם מוגבלות כמפורט בסעיף 

תינתן   • לכוננות,  גבוהה  וזמינות  עבודה  בשעות  גמישות  דורש  התפקיד 

 שעות(.  10-20)טווח של  תוספת עבור שעות כוננות בהתאם לצורך. 

הערה: עובד המשתתף בקורס תחשיבנים ומשובץ בפועל במשרת תחשיבן   •

ושכרו ישולם מיום תחילת הקורס. במידה ולא יעמוד    זכאי לדרגת התחשיבן

ושכרו ישולם בהתאם למשרתו    בדרישות הקורס, יחזור למשרתו הקודמת

 הקודמת. 

 המשרה מאוישת ע"י מ"מ.  • הערות: 

 

 לא יאוחר מיום , בציון מספר המכרזקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח 

 : הבא בקישור 13:00 עד שעה 28/05/2025תשפ"ה באייר  א' רביעי

payroll.com/job/ZY1882/3820/oDd7nLPobyDRBnk0b86G-cand.malam-https://hrm   

   . לידי יולי גזולי משאבי אנוש יאו במשרד

על כל   תחת לשונית דרושים. www.zy1882.co.ilהמשרות ניתן לראות באתר המועצה  פרטים אודות

)ניתן להוריד טופס זה  טופס משרה פנויה  -השאלון האישי למבקש משרה במועצה  מועמד למלא את

לא יזומן לוועדת הבחינה מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי  באתר המועצה(. 

 להעיד על ניסיונו )לרבות אישורי מעסיקים( או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף  מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו

 הצורך. מסמכים או חוות דעת המעידים על 

לייצוג הולם מכוח הדין,  מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית 

 ימסור מידע בדבר השתייכותו לאותה קבוצה.

 ההודעה מנוסחת בלשון זכר אך מיועדת לשני המינים. 

 

                                drushim@zy1882.co.il דוא"ל לבירורים: 

                                                           

 

 

 אלי אבוטבול                                                                                                                          

  ראש המועצה                                                            
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