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 תשפ"ה –אלולג 
 2025, אוגוסט 27

 
 25/465מס'  פומבי /מכרז כח אדם פנימי

 יחידת גינון ישובי  מנהל/ת לתפקיד  
 מועצה מקומית זכרון יעקב 

 
   איכות סביבה :היחידה

   יחידת הגינון הישובי  מנהל/ת תואר המשרה: 
 דרגת המשרה ודירוגה:

 
                        37-39או   7-9טווח דרגות  הנדסאי וטכנאי/מח"רמינהלי/דירוג 

 ]בהתאם לתעודות השכלה[ 
 100% היקף העסקה: 
 פומבי /פנימי סוג המכרז:

 תיאור המשרה:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 גיבוש, וביצוע מדיניות המועצה בתחום גנים ונוף. אחריות  •
 , תפעולית על יחידת הגינון     

 פיקוח ובקרה על עובדי קבלן הגינון הישובי,  אחריות,  •

 בקרה על ביצוע ותחזוקה של גנים ציבוריים ואתרי נוף  •
 ,אחרים, טיפול במכרזים לעבודות קבלניות בתחום הגינון     
 . בדיקת חשבוניות ואישורן במידת הצורך     

בניית תכנית עבודה שנתית ובקרה על  ,  דהי ניהול תקציב היח •
 . בפועל  ביצוע התכנית 

 אחריות על תכנון ופיתוח הגינות הציבוריות ושטחי הגינון  •
 . במושבה     

אחראי על פיתוח ותחזוקה שוטפת של כל הגינות הציבוריות   •
 . ושטחי הגינון ברשות

 מעקב וטיפול אחר פניות תושבים למוקד בתחומי אחריות  •
 . יחידת הגינון     

 ביצוע כל מטלה המנותבת ע" י הממונה הישיר מעבר  •
 . למטלות השוטפות      

 טיפול בפרויקטים קהילתיים סביבתיים בהתאם להנחיות  •
 . ממונה ישיר      

 הקמה ופיתוח של גנים חדשים.  •
 

 תנאי סף: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 השכלה: 

 בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה 
 .או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 .יתרון – בעלי תואר אקדמי באדריכלות נוף או באגרונומיה 
 או 

 לחוק ההנדסאים   39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 
 .2012 -והטכנאים המוסמכים , התשע"ג 

 או 
 לפי אישור הרבנות הראשית  [ "יורה יורה"]תעודת סמיכות לרבנות  

 .לישראל
 או 

 אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים 
 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות  18לפחות אחרי גיל 

 שמקיימת הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו 
 . )בדיני שבת ודיני איסור והיתר 

 סיון מקצועי:ינ

 5ניסיון של  –  לעיל   כמפורט תורנית השכלה או אקדמי  תואר  בעל  עבור 
 שנים לפחות בתכנון, ניהול ביצוע ותחזוקה של גנים ציבוריים ואתרי 
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 .נוף אחרים בהיקפים משמעותיים
 .שנות ניסיון כאמור לעיל  6 –  רשום הנדסאי  עבור 
 .שנות ניסיון כאמור לעיל  7 –  מוסמך טכנאי  עבור 
 שנות ניסיון בתחום העיסוק של  8 – לימוד  שנות  12 תעודת בעלי עבור 

 .המשרה בתוך הרשות המקומית בה הוא מתמודד
 .יתרון  –השתלמויות מקצועיות בכל תחומי הגינון והנוף 

 סיון ניהולי: ינ

 .ישירה של שנה אחת לפחות  עובדים בכפיפות 6 ניסיון ניהולי של צוות •

 יתרון .   –ניסיון ברשות מקומית  •
 יתרון  -בעלי השכלה בטיפול היערני   •
 יתרון -בעלי ניסיון והבנה בגינון בר קיימא  •
 יתרון  – ניסיון בעבודה מול קבלנים  •

 חובה  – נהיגה בתוקף ן רישיו •
 . ת האופיסוהיכרות עם תוכנ •
 . צורך ל  בהתאםנכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות  •

 
 העשייה מאפייני
 :בתפקיד הייחודיים

 יכולות ארגון, תיאום ובקרה •
 יכולת לעבוד באופן עצמאי  •
 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ •
 יחסי אנוש טובים וייצוגיות מול תושבים ובעלי עסקים  •
 סמכותיות  •
 כושר מנהיגות ויכולת הובלה  •

 כפיפות ארגונית:
 

 ראש המועצה המקומית 

 הערה: 
 

 המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד.  •

 קיימת אפשרות שהמועמדים יישלחו למבחן התאמה  •

עם   • אנשים  להעסקת  עדיפות  נותנת  יעקב  זכרון  המקומית  המועצה 

המועצה המקומית זכרון יעקב מקדמת את עקרון השוויון    מוגבלויות. 

והתעסוקה, ובכלל זה שואפת לייצוג הולם ומקנה העדפה לזכאים לכך  

על פי דין. אם אתה נמנה על אחת מהקבוצות הבאות: אתה או שאחד  

או   הדרוזית  הערבית,  האוכלוסייה  בן  באתיופיה,  נולדו  מהוריך 

בן האוכלוסייה החרדית,   לישראל  הצ'רכסית,  )מי שעלה  עולה חדש 

שנים מיום עלייתו( או שאתה אדם עם    12בהיותו בגיר וטרם חלפו  

 . בתקשי"ר  25.35מוגבלות כמפורט בסעיף 

התפקיד דורש גמישות בשעות עבודה וזמינות גבוהה לכוננות/ביצוע   •

שעות נוספות, תינתן תוספת עבור שעות כוננות/ביצוע שעות נוספות  

 שעות(. 20-30בהתאם לצורך )בטווח של 

 
 ,  בציון מספר המכרזקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח 

   בקישור:   13:00 עד שעה  18/09/2025תשפ"ה  כ"ה אלול י חמישלא יאוחר מיום  

payroll.com/job/ZY1882/3820/oDd7nLPxYxVn7dL0b86G-cand.malam-https://hrm   

. פרטים אודות המשרות ניתן לראות באתר המועצה  לידי יולי גזולי   או במשרדי משאבי אנוש 

www.zy1882.co.il   .השאלון האישי למבקש משרה    על כל מועמד למלא אתתחת לשונית דרושים

לא יזומן לוועדת הבחינה  )ניתן להוריד טופס זה באתר המועצה(.   טופס משרה פנויה  - במועצה 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/ZY1882/3820/oDd7nLPxYxVn7dL0b86G
http://www.zy1882.co.il/
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מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו )לרבות אישורי  

 מעסיקים( או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. 

, יפרט את הצורך בהתאמות  מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו

 ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 

  מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין, 

                                                           ימסור מידע בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. 

 ההודעה מנוסחת בלשון זכר אך מיועדת לשני המינים. 

 

                                drushim@zy1882.co.il דוא"ל לבירורים:

 

 אלי אבוטבול                                                                                                                   

 ראש המועצה                                                                                                                                                                                                                         


