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26/02/2026 
 26/504מס'  פנימי /פומביח אדם ומכרז כ  - מועצה מקומית זכרון יעקב 

 ת יישובי למאבק באלימות סמים ואלכוהול /מנהללתפקיד  
 

 מינהל כללי  : היחידה 

 ת יישובי למאבק באלימות סמים ואלכוהול /מנהל תואר המשרה: 

 40-38 טווח דרגות טכנאים והנדסאים/מח"ר דירוג  דרגת המשרה ודירוגה: 
 או 

 דירוג חברה חינוך ונוער בהתאם להשכלה 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז: 

 תיאור המשרה: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

הרשותית התכנית  סמים    תכלול  אלימות,  למניעת  בדגש  קהילתי  לביטחון 

  :ואלכוהול. עיקרי התפקיד 

קידום השותפויות והתיאום בין כלל הגורמים והארגונים העוסקים במניעת   •

 . אלימות, והשימוש בסמים ובאלכוהול 

ותחושת   • הביטחון  על  עדכנית  מצב  ויצירת תמונת  נתונים  ואיסוף  מיפוי 

הסמים   וצריכת  האלימות  הפשיעה,  תמונת  ועל  התושב  של  הביטחון 

 .והאלכוהול ביישוב

תכנון והפעלת תכניות עבודה שנתיות ליישום הפעולות למניעת אלימות   •

ולמאבק בשימוש בסמים ובאלכוהול המופעלות ברשות המקומית, על כל  

 .רכיביהן, בהתאם להנחיות הרשות הלאומית לביטחון קהילתי

כינוס וריכוז הוועדה המקומית למיגור אלימות ברשות והוועדה המקומית   •

 .למאבק בנגע הסמים המסוכנים

הקמה וריכוז הפעולה של וועדות נוספות וצוותי פעולה, בהתאם לצרכים   •

יישוביים   ובפורומים  בוועדות  הניתן  ככל  השתתפות  ביישוב.  המשתנים 

 .הרלוונטיים לתחומי הפעילות של הרשות 

מנהל המשאבים העומדים לרשותו במסגרת התכנית הלאומית לביטחון   •

קהילתי שהוקצו לרשות המקומית, מתכנן את המשימות הנגזרות מתכנית  

העבודה, ומנהל בקרה אל מול גורמי המקצוע ברשות המקומית. אחראי  

 .על דיווח הביצוע לרשות הלאומית לביטחון קהילתי כל רבעון

 תנאי סף: 
 
 
 

               
 

 : השכלה ודרישות מקצועיות 
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או  

יתרון לבעלי   .שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

מדעי החברה, מדעי  :  תואר אקדמי כאמור באחד או יותר מהתחומים הבאים 

  .סוציולוגיה, מדעי המדינה ,ההתנהגות, קרימינולוגיה, עבודה סוציאלית

 או  

לסעיף   בהתאם  רשום  טכנאי  או  והטכנאים    39הנדסאי  ההנדסאים  לחוק 

 2012 המוסמכים, התשע"ג 
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לפי אישור הרבנות הראשית לישראל    ("יורה יורה")תעודת סמיכות לרבנות    או

או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות  

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת    18אחרי גיל  

לישראל   הראשית  ודיני  (הרבנות  שבת  בדיני  יהיו  הבחינות  משלוש  שתיים 

והיתר הרשות    ובנוסף ( איסור  של  יישוביים  מנהלים  הכשרת  קורס  בוגר 

השנתיים   במהלך  כאמור  הכשרה  לעבור  מתחייב  או  קהילתי  לביטחון 

 .הראשונות לכהונתו

 דרישות ניסיון: 
  : ניסיון מקצועי . א

עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: שנת ניסיון לפחות  

או   חינוכיים  פרויקטים חברתיים  יותר מהתחומים הבאים: הובלת  או  באחד 

 בעבודה קהילתית 

 עבור הנדסאי רשום: שתי שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל  

 עבור טכנאי רשום: שלוש שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל 

מקצועיים  שני עובדים   ניהולשל שנה לפחות בניהול ו/או  : ניסיון ניהוליב. 
 בכפיפות ישירה. 

מאפייני עשייה ייחודיים  
 בתפקיד: 

ניהול צוותי עבודה, עבודה בשעות בלתי שגרתיות )נדרשת גמישות זמינות(,  

 חובה, תושב הישוב או מתגורר בסמוך לישוב.    -עבודה עם נוער, רישיון נהיגה 

בוקר ואחר הצהריים לרבות ימים מפוצלים בהתאם לתוכנית    שעות העבודה: 

 העבודה. נכונות לעבודה בשעות גמישות בעת הצורך. 

 . עדיפות לתושב היישוב או מתגורר בסמיכות לרשות המקומית   מקום מגורים: 

וכישורים   דרישות נוספות
 : אישיים

   שפות: 

 שפת אם  - עברית

 יתרון משמעותי   -שליטה באנגלית ובשפות נוספות

 .מקום מגורים: עדיפות לתושב היישוב או מתגורר בסמיכות לרשות המקומית 

 - OFFICE היכרות עם תוכנות ה   מחשב יישומי ✓

לחוק  -פלילי    רישום ✓ מין, בהתאם  בעבירת  הרשעה  למניעת    היעדר 

תשס"א מסוימים,  במוסדות  מין  עברייני  של  רישיון    2001  -העסקה 

 נהיגה חובה 

 ראש הרשות או מי שהוסמך מטעמו  ארגונית:    : כפיפות

 המחוז ברשות הלאומית לביטחון קהילתי  מנהל  מקצועית:

 המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד.  • הערה: 

עם   • אנשים  להעסקת  עדיפות  נותנת  יעקב  זכרון  המקומית  המועצה 
השוויון   עקרון  את  מקדמת  יעקב  זכרון  המקומית  המועצה  מוגבלויות. 
והתעסוקה, ובכלל זה שואפת לייצוג הולם ומקנה העדפה לזכאים לכך על  
פי דין. אם אתה נמנה על אחת מהקבוצות הבאות: אתה או שאחד מהוריך  

באתיופיה,   בן  נולדו  הצ'רכסית,  או  הדרוזית  הערבית,  האוכלוסייה  בן 
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האוכלוסייה החרדית, עולה חדש )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם  
שנים מיום עלייתו( או שאתה אדם עם מוגבלות כמפורט בסעיף    12חלפו  
 בתקשי"ר.  35.2

התפקיד דורש רישיון נהיגה ובעלות על רכב, כמו כן, תינתן השתתפות   •
 בהוצאות רכב. 

תינתן   • לכוננות,  גבוהה  וזמינות  עבודה  בשעות  גמישות  דורש  התפקיד 
 . תוספת עבור שעות כוננות בהתאם לצורך

 

לא יאוחר מיום  ,  בציון מספר המכרז קורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח  

 דרך הקישור הבא: לידי שני בן נעים שישו   13:00 עד שעה  18/03/2026 ו התשפ"אדר  ב  כ"ט  רביעי

https://www.munijobs.co.il/ApplyToJobNew/45a_888a97c473c   

 במועצה.  משאבי אנוש  י במשרדלמסור ידנית   או

)ניתן להוריד    טופס משרה פנויה - השאלון האישי למבקש משרה במועצה   על כל מועמד למלא את 

 טופס זה מאתר המועצה במידה ומגישים מועמדות באופן ידני במשרדי המועצה(. 

לא יזומן לוועדת הבחינה מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו 

 )לרבות אישורי מעסיקים( או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. 

, יפרט את הצורך בהתאמות  מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו

   ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 

  מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין, 

 ימסור מידע בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. 

 ההודעה מנוסחת בלשון זכר אך מיועדת לשני המינים. 

                                shanib@zy1882.co.il דוא"ל לבירורים: 

 

 

 אלי אבוטבול                                                                                                                   

 ראש המועצה                                                                                                                                                                                                                         

 

https://www.munijobs.co.il/ApplyToJobNew/45a_888a97c473c

