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14/07/2025 
 540/25 מס'    נימיפח אדם ומכרז כ

 גני ילדים / תיכון/יסודי מוסדות חינוך איש/אשת תחזוקה   /אב בית לתפקיד  
 מועצה מקומית זכרון יעקב 

 

 חינוך  : היחידה 

 מוסדות חינוך תחזוקה ב אשת/אב בית/ איש  תואר המשרה: 

 5-7דירוג מנהלי טווח דרגות  דרגת המשרה ודירוגה: 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז: 

  תיאור המשרה
והמשימות הנגזרות  

 : מתחומי האחריות 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : המוסד החינוכיתחזוקת תשתיות   .1
ספר בנושאי    מתן מענה לפניות, על פי מידת דחיפותן בהנחיית מנהל בית •

ליקויים ותקלות בטיחותיות, בתחום אחריות    תחזוקה, תשתיות, ,ציוד, ניקיון

  .בית הספר

לפי   • מוסמכים  לגורמים  פנייה  או  עצמאי  באופן  שהתקבלו  בפניות  טיפול 

 הצורך 

בית   • ניקיון  מצב  על  שבועיים  דוחות  והגשת  הספר  בית  ניקיון  על  בקרה 

  .הספר

השתתפות בניקיונות היסודיים של בית הספר במידה ואינו מועסק באותה   •

  .עת בשירותים אחרים

הספר   • בית  של  וסגירה  וחדרי  ) פתיחה  משרדים,  לימוד,  כיתות  שערים, 

 (. שירות

  .ווידוא קיום הצלצולים על פי לוחות הזמנים שנקבעו •

המצריכה הזמנה של גורמים מקצועיים    התרעה בפני המנהל לגבי כל תקלה, •

  .מתוך הרשות או מחוצה לה

  .מתן הנחיות וביצוע מעקב אחר טיפול בתקלות של הגורמים מקצועיים •

 טיפול התקלות שרברבות ונגרות.  •

השתתפות בהכנת בית הספר לקראת פתיחת שנת הלימודים לרבות ווידוא   •

  .וכדומה ,סיוד, ניקיון 

 נק, דואר. מתן שירותים חוץ בית ספריים דוגמת ב •

 

 : אספקה והתקנת ציוד בבית הספר .2

  .העברת ציוד בלתי תקין לתיקון ואספקת ציוד חלופי •

  .אספקת ציוד מתכלה ובלתי מתכלה •

או פנייה גורמי מקצוע   (, כגון תאורה, ציוד חשמלי ועוד )התקנת ציוד נדרש  •

  .לצורך התקנה

 .אחסון הציוד במקומות הייעודים •

 .רישום מסודר של ציוד שהותקן או נגרע ועדכון מנהל בית הספר •

 

 : סיוע בשמירה על בטיחות המתקנים בבית הספר  .3

 ב"ט  ק ביצוע משימות בהתאם להנחיות ה •

 . הצבת שילוט מוגדר המתריע בפני סכנה •

  .תחימת אזור ביצוע עבודות כתחום סכנה •

 . בדיקת שלמותם של מתקני המשחק במתחם בית הספר  •
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דרישות ומאפייני  
העשייה הייחודיים  

 בתפקיד: 

 : השכלה 
 תעודת בגרות  או שנות לימוד  12

מים הטכניים  עודות מקצועיות בתחותואר ראשון ו/או ת עדיפות תינתן לבעלי/ות 

 הרלוונטיים לתחומי עיסוק התפקיד. 

 : דרישות מקצועיות 

עדיפות תינתן לבעלי ניסיון בתחום הטכני והתפעולי של ביצוע עבודות   •
 שיפוץ ותחזוקה. 

הפעלת מיצגים אורקוליים, מערכות  ניסיון ביתרון משמעותי לבעלי/ות  •
 ומקרנים.   , תאורההגברה

 : דרישות נוספות

 מאמץ פיזי.  •
 זמינות ונכונות לעבודה בשעות גמישות באירועים מיוחדים.  •

 עבודה עם ילדים.  •
 טובה. עברית ברמה  - שפות •
רישום פלילי היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה   •

 . 2001של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א 

היעדר הרשעה באלימות כלפי חסר ישע בהתאם  לתקנות למניעת   •
העסקה במוסדות מסוימים של מי שהורשע באלימות כלפי ילדים וחסרי  

 החוק(   - )להלן   2023 - ישע, תשפ״ג

 כישורים אישיים: 
 

 , יוזמה, תודעת שירות, יכולת עמידה בעבודה תחת לוחות זמנים צפופים ת סבלנו

 כפיפות ארגונית: 
 כפיפות ניהולית: 

 מנהלת מחלקת החינוך  
 מנהל/ת בית הספר 

 הערה: 
 

 המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד.  •

זכרון  • המקומית  והתעסוקה,    המועצה  השוויון  עקרון  את  מקדמת  יעקב 

ובכלל זה שואפת לייצוג הולם ומקנה העדפה לזכאים לכך על פי דין. אם  

נולדו   מהוריך  שאחד  או  אתה  הבאות:  מהקבוצות  אחת  על  נמנה  אתה 

באתיופיה, בן האוכלוסייה הערבית, הדרוזית או הצ'רכסית, בן האוכלוסייה  

שנים    12ראל בהיותו בגיר וטרם חלפו  החרדית, עולה חדש )מי שעלה ליש

בסעיף   כמפורט  מוגבלות  עם  אדם  שאתה  או  עלייתו(    25.35מיום 

 בתקשי"ר. 

 ,  בציון מספר המכרזקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח 

 בקישור הבא:   13:00 עד שעה  5202/80/05 ה התשפ"  אבב  א י" שלישילא יאוחר מיום  

payroll.com/job/ZY1882/3820/oDd7nLPxZ4pOD3L0b86G-cand.malam-https://hrm   

   לידי הגב' יולי גזולי.   משאבי אנוש  ימשרד מסירה ידנית באו 

)ניתן להוריד טופס    טופס משרה פנויה   - השאלון האישי למבקש משרה במועצה    על כל מועמד למלא את 

יזומן לוועדת הבחינה מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי  זה באתר המועצה(.   לא 

 להעיד על ניסיונו )לרבות אישורי מעסיקים( או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. 

, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף  מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו 

הצורך. על  המעידים  דעת  חוות  או  לקבוצת    מסמכים  השתייכותו  בשל  עדיפות  לקבל  המבקש  מועמד 

 ימסור מידע בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין, 

                                                  04-6297189טלפון לבירורים: 

 

 אלי אבוטבול                                                                                                                 

 ראש המועצה                                            

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/ZY1882/3820/oDd7nLPxZ4pOD3L0b86G

